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TRIANGLE

v INCENDIE
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NOUS CONTACTER
C.F.S.V.M.

2 Lieu—-dit Eichwaelde
68140 SOULTZEREN

INTITULE

Equipier Premiére Intervention

Tél : 06.82.01.92.40

info@cfsvm.fr

PUBLIC

Tout le personnel

9

FORMATION EN INTRA OU
INTER-ENTREPRISE

Dans vos locaux

OBJECTIFS PEDAGOGIQUE

Connaitre les notions élémentaires et avancées de naissance et de
propagation d’un incendie

DATES DE SESSIONS Savoir choisir et utiliser judicieusement le moyen de lutte le plus appropri€,
maitriser les procédures d’évacuation ainsi que les techniques et conduites a

A convenir tenir permettant d’éteindre efficacement un début d’incendie

Comprendre limportance de la prévention dans la lutte contre l'incendie.

PRE REQUIS

Aucun

METHODE PEDAGOGIQUE

- Nous privilégions une démarche pédagogique avec des exposés
interactifs et conviviaux

NOMBRE DE - Démonstration par le formateur

- Etude de cas

PARTICIPANTS - Exercices sur feu réels

1 minimum et 12

maximum par groupe

DUREE

3 heures
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Cortre do [armeliig do Stcoeritns de Yo e Meerier - Les feux sont réalisés a I'aide de générateurs de flammes a gaz, ils
sont sans danger pour les stagiaires, totalement sécurisés et propres.

— Chaque stagiaire utilisera au minimum 2 types d’extincteurs ( CO2 et
eau pulvérisée)

— Sparklet, couverture anti feu

- Bouteille de gaz, appareil a fumée

— Trousse pour brilé

— Ordinateur, vidéoprojecteur

DEROULEMENT DU STAGE

- Nous vous proposons de réaliser cette formation sur une demi-
journée.

— Nous accueillerons entre 1 et 12 participants

- Nous pourrons utiliser des salles mis a notre disposition au sein de
I'entreprise en cas de formation en intra entreprise, sous réserve d'un
équipement adapté et de modalité définies avec le client pour garantir
la disponibilité des participants durant toute la durée de la formation

SUIVI ET EVALUATION

L'évaluation est essentielle pour mesurer a la fois :

- L'atteinte des objectifs opérationnels attendus de cette formation

- La réponse aux attentes des participants

- L'utilité de la formation pour le participant dans son métier

C’est pourquoi :

- En début de formation, les participants seront invités a exprimer leur
vécus et attentes afin de valider I'adéquation entre les objectifs
individuels et de formation.

- QCM

- Une fiche d’évaluation a chaud sera remplie par chacun des stagiaires
et vous sera communiquée

VALIDATION

— Evaluation formative lors de la partie pratique tout au long de la
formation

- Délivré a toute personne participant activement a la formation et qui
assiste a tous les modules

- Une attestation individuelle de formation sera remise en fin de
formation

Formateurs
Sapeurs Pompiers

recyclage tout
les 12 mois
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PARTIE THEORIE

e La connaissance de I'établissement, de ses risques et de ses
moyens de lutte contre l'incendie

e La connaissance parfaite des consignes de sécurité :
- Alarmes, intervention, Evacuation

e La théorie du feu

— Les causes

- Les mécanismes

- Les classes de feu

- Les procédés d’extinction

e Les modes de propagation du feu
e Les fumées et leurs effets sur I’homme

¢ Les moyens d’extinctions

- Les différents types d’extincteurs, RIA
- Principe de fonctionnement

— Leur mise en ceuvre

¢ Evacuation
- Role du guide file, serre-file, point de rassemblement....

e Le permis de feu
- L'utilité de document
- Les regles de sécurité

PARTIE PRATIQUE

o Exercice d’extinction sur feux réels avec différents types
d’extincteurs (ou exercice de mise en situation a lI'intérieur des
locaux sur simulateur d’incendie sur demande)

e Analyse des exercices et axes d’améliorations données par le
formateur

o Visite de I’'établissement, repérage des circuits d’évacuation et
du matériel incendie.
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